Domov socidlnych sluzieb Méta, Palkovicova ¢.1 03601 Martin
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Vyrocna sprava o c¢innosti a hospodareni poskytovatela socialnych
sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho
kraja za rok 2013
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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socidlnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb Méta Martin ( dalej len DSS) v uplynulom roku poskytoval socialne
sluzby prijimatelom socialnych sluzieb — prevazne s mentalnymi poruchami, dusevnymi
poruchami a poruchami spravania, ktorym nemozno poskytnut socidlny komfort v rodine,
z dévodov nevyrovnania sa s hendikepom, alebo zlych ekonomickych a priestorovych
podmienok .

Cielom v nasej praci, odvijajucej sa od ekonomicko-prevadzkovych ¢innosti je zavadzat
inovativne programy, v ktorych je nasou snahou akceptovat, osobné slobodné rozhodnutie
prijimatela sociadlnej sluzby a poskytovat mu cez obsluzné, odborné a dalSie terapeutické
¢innosti kvalitné socidlne sluzby a v ramci nich vytvarat mu podmienky pre déstojny Zivot,
ako prijimatelovi socidlnej sluzby v DSS Méta Martin.

Od roku 2011 ma DSS Méta Martin $tyri prevadzky: Sever, Lipovec, Priekopa a SZ Su€any
Zariadenie vzniklo 11.11.1991 ako rozpocltova organizacia. Dnes je v zriadovatelskej
pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja s formou pobytu : celoroény Lipovec 27
klientov, SZ Suéany 8 Zien, denny 44 klientov prevadzka Sever, Priekopa a Lipovec, tyzdenny
pobyt 17 poberatelov socidlnej sluzby prevadzka Sever . Celkove v jednotlivych prevadzkach
bolo v roku 2013 v DSS Méta Martin 96 poberatelov socidlnej sluzby.

2. Prevadzkové podmienky poskytovatela socialnych sluzieb

DSS Méta Martin od roku 2011 poskytuje socidlne sluzby v Styroch budovach. V meste
Martin a v mestskej Casti Priekopa, v obci Lipovec a v obci Sucany. Jednotlivé prevadzky su
od seba vzdialené priblizne 10 km.

Prevadzka Sever

Murovana budova jednopodlaznd. Pozostdvajuca z dvoch samostatnych Casti : prevadzkovej
Casti a ubytovacej - terapeutickej Casti. Budova presla do spravy MPSVaR od roku 1991.
V roku 1994 -1996 presla budova vacSou rekonstrukciou interiéru. RekonsStrukciou sa zvysila
komfortnost ubytovacich priestorov. Na prizemi sa rekonstrukcia zamerala na
bezbariérovost.

Priestorové vybavenie objektu

Interiér DSS prevadzka Sever Pocet
1- 16zkové izby 1
2 — l6Zkové izby 1
3 —16zkové izby 5
spolo¢enska miestnost 1
kaviarnicka 1
miestnosti pracovnych terapii 7




Prevadzka Priekopa

Rodinnd vilka jednopodlazna, bezbariérovy vstup. Budova presla pod spravu DSS Méta
Martin od roku 2005.

Priestorové vybavenie objektu

Interiér DSS prevadzka Pocet
Priekopa

Spolocenska miestnost 1
Miestnosti pracovnych terapii 4

Prevadzka Lipovec
Budova je jednoposchodova. Do spravy DSS Méta Martin presla v roku 2008. Interiér
pozostava zo samostatnej prevadzkovej a ubytovacej Casti.

Interiér DSS prevadzka
Lipovec

Pocet

1- Lbézkové izby

2 —16zkové izby

3 —16zkové izby

4 —|6Zkové izby

Kaviarnicka

Miestnosti pracovnych terapii

Spolocenska miestnost
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Prevadzka SZ Suéany

Budova je jednopodlazna. Do spravy DSS Méta Martin presla maji v roku 2011.

Interiér DSS prevadzka Pocet
Sucany

2- 16zkové izby 4
Spolocenska miestnost 1

3.Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb

Rozdelenie podla formy pobytu

Forma pobytu Pocet prijimatelov

Ambulantny pobyt 44

Pobytova forma — tyZzdennd 17

Pobytova forma — celoro¢nd 35

Rozdelenie podla prevadzky
Forma pobytu Lipovec Sever Priekopa | Sucany

Ambulantny 4 18 22 -

Pobytovy — tyzdenny - 17 - -

Pobytovy - celorocny 27 - - 8




Rozdelenie podla veku

Vekové zloZenie Pocet

10-14 2
15-18 -
19-25 15

26 -39 55

40 -62 22
Rozdelenie podla pohlavia

Pohlavie Pocet
Muzi 67
Zeny 29

Pohyb prijimatelov

Pocet
Prijati 3
Premiestneni 3
Ukoncenie pobytu 2

4. Personalne podmienky a organizacna Struktura poskytovatela socialnych
sluzieb

Usek Pocet Pracovna pozicia
Statutarny zastupca Riaditelka

Veduca ek.hosp. useku

Ekonomicko hospodarsky
usek

Hospodarka

Kucharka
Vodi¢ — udrzbar

Mzdova pracovnicka

Pomocna kucharka

Socialno — pracovny Usek Veduca prevadzky

Veduca soc.prac. Useku
Veduca Sz
Soc. koordinator

Soc. diagnostik

Soc. terapeut

Soc. pracovnik

Ergoterapeut

Zdravotnicky asistent

Zdravotno - socidlny usek Hlavna sestra v DSS

sestra v DSS

sanitarka
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5. Poskytovanie socidlnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb Méta, Palkoviova 1 v Martine poskytuje socidlne sluzby podla
zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Socidlne sluzby su
ur¢ené na zachovanie, obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot
a podporu jej zaclenenia do spoloc¢nosti. Socidlna sluzba sa zameriava na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby.

Prijimatel socidlnej sluzby musi mat vydané rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluzbu na
zéklade posudku o odkdzanosti na socidlnu sluzby vydané Zilinskym samospravnym krajom.
Socialne sluzby su poskytované obanom odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby s trvalym
pobytom v regiéne Zilinského samospravneho kraja.

Pri poskytovani socialnej sluzby pouZivame skupinové a individualne formy prace. Vhodnu
metddu volime podla povahy problému, schopnosti a potrieb prijimatela socidlnej sluzby.
Individualne formy prace vyuZivame s prijimatelmi, ktori vyzaduju Specificky pristup.
Skupinové prace zameriavame na spolo¢nu pracu viacerych klientov, ktori su schopni
a ochotni pracovat v kolektive. Pouzivame metddy socidlnej prace rozhovor, pozorovanie,
napodobnovanie, tréningy, nacvik socidlneho spravania. VyuZivame vhodné motivacné
prostriedky, na zapojenie sa do ¢innosti ¢o najvacsieho poctu prijimatelov socialnych sluzieb.
Uvedené postupy pouzivame na zdklade dosiahnutych dlhoro¢nych praktickych skdsenosti,
kde dokazeme predvidat a eliminovat nepriaznivé socialne situacie.

6 . Financovanie socidlnych sluzieb a Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu

DSS Méta bol zriadeny 7ZSK a je rozpoétovou organizaciou v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK
napojenou na rozpocet ZSK.

Rozpocet v roku 2013 v € :

Suma
610 mzdy 441 588 £
620 odvody 166 682 €
630 tovary a sluzby 232 407 €
640 transfery 8213 €
710 kapitalové prostriedky 7013 €
Spolu 855905 €

a) Naklady organizacie

Naklady organizacie Cinili celkom 1022 076 €



Prehlad vyznamnych nakladov DSS

Mzdové naklady 441 588 €
Soc. a zdravotné poistenie 166 682 €
Spotreba materidlu 85937 €
Energie 71149 €
Opravy a udrziavanie 20071 €
Ostatné sluzby 36919 €
Odpisy majetku 36 459 €
Naklady z odvodu prijmov 117 656 €

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospodarenia : 1 348,92 €.

b) Vynosy organizacie

Celkové vynosy organizdcie boli dosiahnuté vo vySke 1020 740 €. Niektoré ukazovatele
uvadzame v nasledujucej tabulke:

Prehlad vynosov DSS v € :

Uhrady za sluzby od klientov,stravné 121780 €
Bankové uroky 72 €
Zuctovanie ost.rezerv z prevadzok. ¢innosti 13515 €
Vynosy z beznych transferov 844942 €
Vynosy z kapitalovych transferov 32469 €
Vynosy z kap.transf. zo SR a inych subj. VS 3990 €
Vynosy z bez.transf. od subjektov mimo VS 3950 €

c) Stav a pohyb majetku

DSS Méta vuplynulom roku hospodaril sdlhodobym majetkom v celkovej hodnote
1778 406,82 €, opravky vroku 2013 boli 36 458,96 €, celkové opravky = 467 079,87
a zostatkovd hodnota majetku predstavuje sumu 1288 759,63 €. V priebehu roka sme
nadobudli dlhodoby majetok vo vyske 7 012,80 € a vyradili majetok v hodnote 2 870,31 €.

Skladba dlhodobého majetku v nadobtidacej cene v € :

Stavby 1419 415,95 €
Samostatné hnutelné veci a subory 106 048,66 €
Dopravné prostriedky 59 024,18 €
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 478,16 €
Pozemky 197 439,87 €
Spolu 1782 406,82 €




d) Zavazky organizacie

Zavazky DSS Méta boli v sume 58 349,57 € podla druhu a sumy uvedene] v nasledujucej
tabulke. VSetky zavazky su v lehote splatnosti.

Prehlad o zavazkoch DSS v € :

Druh zavazku Suma
Zavazky dodavatelia 2471,40
Danové zavazky (342) 2 960,39
Zamestnanci (331) 30 003,79
Zuctov. s org.social. a zdrav.poistenia (336) 19 921,20
Transfery mimo VS (372) 150,00
Iné zavazky (379) 462,22
Kratkodobé zavazky spolu 55 969,00
Dlhodobé zavazky (socidlny fond) 2 380,57
Zavazky celkom 58 349,57

e) Udaje z roénej uctovnej uzavierky

V nasledujucej tabulke uvddzame prehlad uUdajov zrocnej Uctovnej uzavierky DSS Méta
Martin za rok 2013 — Stdvaha k 31.12.2013

Suma
Ekonomicko — prevadzkové udaje
I. Majetok spolu:
1853 506,73 €
DIhodoby hmotny majetok 1782 406,82 €
Zasoby 8375,48 €
Kratkodobé pohladavky 4 464,71 €
Financné ucty 57 883,90 €
Naklady buducich obdobi 375,82 €
Il. Vlastné imanie a zavazky 1386 426,86 €
Nevysporiadany vysledok hospod.min. rokov - 6085,40€
Vysledok hospodarenia za uct. Obdobie -1348,92¢
Rezervy 14 255,76 €
Zuctovanie medzi subjektmi VS 1292 964,60 €
Dlhodobé zavazky 2 380,57 €
Kratkodobé zavazky 55 969,00 €
Casové rozlisenie 28 291,25 €




Uhrady za socialne sluzby su financované z prijmov prijimatelov socidlnej sluzby na zaklade
zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Zmluva je uzatvorena podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
a Vieobecne zavdzného nariadenia ZSK 18/2009 o spbsobe uhrady za socidlne sluzby
a Smernice ¢.1/2009 vydanej DSS Méta v zneni jej dodatkov. Prijimatel plati Uhrady za
poskytnuté socidlne sluzby v sulade s uvedenymi predpismi zo svojho prijmu a majetku.
Prijimatelovi po zaplateni Uhrady musi zostat zostatok podla zakona .

Prijimatel plati uhradu za obsluzné cinnosti a vybrané dalSie Cinnosti. Prijimatel socidlnej
sluzby neplati Uhradu za odborné Cinnosti.

V roku 2013 platilo Uhradu za socidlne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 96 prijimatelov
socialnych sluzieb. Platili plnd dhradu za socidlnu sluzbu podla Zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby.

Priemerna mesacna uhrada

Zariadenia socidlnych sluzieb Priemerna
mesacna vyska
Uhrady klienta

Domov socidlnych sluzieb Méta 207,15 €
( domov socialnych sluzieb)
- celorocny pobyt

Domov socidlnych sluzieb Méta 206,12 €
(prevadzka Specializované zariadenia)
-celorocny pobyt

Domov socidlnych sluzieb Méta 139,82 €
( domov socidlnych sluzieb)
- tyzdenny pobyt

Domov socidlnych sluzieb Méta 81,01 €
( domov socidlnych sluzieb)
- ambulantny

7. Plnenie cielov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluZieb za rok
2013.

1.Prica socialno-terapeuticka

V roku 2013 si pracovnici socidlno — terapeutického Useku vytycili ciele, ktorymi sledujeme
pribliZit prijimatelovi socidlnych sluZieb hodnoty Zivota rodinného typu a pripravit ich, pokial
im to ich postihnutie dovoluje, ¢o najkvalitnejsSie na Zivot mimo zariadenia. Uvedomujeme
si, Ze 85% klientov celoZivotne vyrastalo v zariadeniach s celorocnym pobytom, ¢o sa vyrazne
podpisalo pod charakter ich spésobu Zivota/Nie su vytvorené rodinné vazby/.

Eliminovanie ohrozenia - vytvaranie pozitivnej klimy

je proces integracie a naslednej socializacie klienta. Neohrozujlce prostredie sa snazime
vytvarat riadenim vztahov medzi jednotlivcami v skupine, riadenim skupiny kooperativhym
Stylom a spolo¢nymi pravidlami spravania a v neposlednej miere osvojovanim si pracovnych
a zivotnych zruénosti.



Obohatené a podporné prostredie

Prostredie je pIné podnetov, ktoré odrazaju skutocny Zivot a su zdrojom informacii. ZazZitie redlnej
situdcie, inscenovanie, dotykanie sa skuto¢nych veci... tym vSetkym sa snazime vniest do Zivotného
stereotypu oZivenie. V tejto oblasti nds ¢aka este vela prace v buducnosti aj rekonstrukciou ucebni
a otvorenim Zariadenia Podporovaného byvania na Lipovci. Pripravujem v nasom zariadeni aj
otvorenie Specializovaného poradenstva, ako jediné zariadenie v regidne Turiec

Efektivita a uéelnost obsahu pontknutého programu

Zmysluplné celistvé prepojenie s realitou, ktoré staviame na priamych zazitkoch z redlneho
Zivota. Prerozdelenie klientov do Siestych skupin jednotlivych prevadzkach, kde hlavnymi
kritériami su zru¢nost a mentalna spdsobilost. AB C D E F .Velky déraz kladieme na
posilnenie motivacie.

Zameriavame sa na podrobné poznanie klienta, smazime sa mu porozumiet. Vypracovanim
diagnostiky sme ziskali informacie pre tvorbu hviezdicového profilu ako podkladu pre
individualny plan.

Spolupraca

Podporuje efektivnost komunikacie, rieSenie konfliktov, participaciu na riadeni skupiny, delenie sa
0 moc. Komunity su jednym z nastrojov, ktorymi rozvijame socidlne zru¢nosti a upevriujeme pravidla
Zivota v skupine i mimo nej.

Adekvatny cas - zvolenie si primeraného ¢asového priestoru pre osvojenie si zru¢nosti alebo
znalosti.

Okamzitd spatna vazba - nevyhnutny prvok poskytujuci vecnu informdciu vedie k oceneniu
a k podporeniu zdravého sebavedomia ako aj nachadzaniu rozvojovych mozZnosti prijimatela
socidlnych sluzieb.

2. Praca v oblasti psychohygieny a jej vplyv na socializaciu klientov

Z hladiska bio-psycho-socidlnych potrieb klientov, bolo vo vzajomnej spolupraci jednotlivych
useku vytyéenych niekolko ramcovych cielov. V priebehu rieSenia boli prisp6sobované
adoplfiané podfa individualnych potrieb jednotlivych prijimatelov socidlnych sluZieb
a skupiny ako celku. U klientov s nedostatocnou sebestacnostou v oblasti vyZivy boli
oCakavané vysledky dosiahnuté Upravou stravy a prostredia jedalne. Vynovenie interiéru
jeddlne ovplyvnilo pozitivne nielen samotnu kultdru stolovania a prijem stravy, ale podporilo
aj interpersonalne vztahy medzi klientami. Klienti preukazuji zvysenu schopnost jest sami.
Potreba pohybu a telesnej aktivity. Vytvorenie zakladného rehabilitatného programu pre
jednotlivych klientov prispieva k udrZaniu ich fyzickej kondicie. Tu je potrebna aktualizacia
a motivacia klienta k jednotlivym cviceniam a pohybovym aktivitdm rézneho druhu,
cyklistika, turistika, boccia, kolky, plavanie, hippoterapia.

Vzajomna podpora komunikacie medzi jednotlivymi kategériami klient — sestra —
vychovavatel - lekar zostava nadalej prvoradou ulohou DSS Méta Martin najma
v prevadzke Lipovec s celoroénym pobytom.



8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2014

V ramci pldnovania sa musime pohybovat vrozmedzi redlneho rozpocCtu na rok 2014
Pri DSS Méta vzniklo vroku 2012 OZ Vlastnou cestou . DSS Méta Martin bude aj touto
formou v roku 2014 ¢erpat mimorozpoctové zdroje cez projekty.

9. Kontakty na poskytovatela socidlnych sluzieb DSS Méta Martin

Domov socialnych sluzieb Méta Martin

riaditelka: PhDr. Eva Kyselova

mobil: +421/908 511 003, tel,fax: 043/4 288 523

e-mail: dss@dss- meta.sk

ved. ekondmka a mzdova pracovnicka DSS Méta Martin :

Anna Truchlikovda, Helena HiresSova

tel: 043/4 239373

mobil:+421/905 571 405

e-mail: dssmt@vuczilina.sk, dsshh@vuczilina.sk

socialna pracovnicka DSS Méta Martin: Mgr. Andrea Ko3aristanova
tel: 043/4 239 373 klapka 35

suprevizor a soc. koordinator DSS Méta Martin : Mgr. Martina Uhrinova
tel: 043/4 285 635

veduca socidlno terapeutického Useku prevadzky Sever: Mgr. Gabriela Buocikova
tel: 043/4 239 373 klapka 38

veduca prevadzky Lipovec: Mgr. Erika Krebesova

mobil: 043/4 285 635

e-mail:dsslipovec.prevadzka@mail.t-com.sk

prevadzka Priekopa

socialny terapeut: Mgr. Daniela Cerveriova

tel: 043/4 281 615

prevadzka SZ Sucany:

veduca prevadzky: Mgr. Daniela Komorova
tel.: 043/ 4 134617

mobil: +421/ 915 814 523

Prilohy:
Priloha 1 — Vykaz ziskov a strat
Priloha 2 - Harmonogram akcii DSS Méta Martin, prehlad projektov, plan dobrovolnictva



