V zdujme vytvdrania priaznivych podmienok a podmienok zamestndvania v stilade

s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany :

Zékladné odborové organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socialnych
sluZieb pri Domove socidlnych sluzieb Méta zastipend Zuzana Sen3elova, predseda (d’alej len
,,odborova organizicia“)

na jednej strane

a zamestnavatel Domov socidlnych sluZieb Méta zastipeny, Mgr. Erika Krebesova, riaditel
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

i na druhej strane
uzatvaraju

podla § ods. 3 pism. a) zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich
predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2021

Tato kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjedndvania v silade s § 231
Zakonnika prace azdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov. Kolektivnu zmluvu moZno menit' alebo dopifiat v ktorejkol'vek &asti len na
zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran. Pisomny ndvrh na zmenu alebo doplnenie
predloZi navrhujuca strana druhej zmluvnej strane pisomne. Druha strana pisomne na navrh
odpovie najneskér do 20 dni od dorudenia navrhu na zmenu. Ak druh4 strana neodpovie
v stanovenej lehote, md sa za to, Ze snavrhom suhlasi. Pri zmene kolektivnej zmluvy sa
postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.



§ (?ast’ L
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1
Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d'alej KZ) je dohodnut vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi stranami za G¢elom udrzat’ socidlnych zmier. Zmluvné strany budd pri rieeni
vzéjomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- mzdové podmienky,
- socidlny program a socialny fond.

Clénok 3
Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.

Cast’ 1L
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clinok 4
Zamestnavatel uznava zakladni odborovi organizaciu a élenov vyboru zdkladnej
organizacie ako zdstupcov zamestnancov DSS Méta Martin v kolektivnom vyjednavani.
Uznava prava odborovej organizacie vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov a tejto KZ,
vratane slobodného zdruZovania a kolektivneho vyjednavania. Pre c¢innost odborovej
organizacie bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky.

Clinok 5
Zamestnavatel' bude odborovl organizédciu informovat’ a s odborovou organizaciou
konzultovat’ najma:

- zamery a zasadné otazky rozvoja organizacie,

- organiza¢né a racionalizaéné opatrenia,

- ostatné zavazné otazky spoloéného zdujmu kolektivov a jednotlivcov podla
konkrétnych podmienok,

- zamestnavatel' vykond zmeny v platnom organizatnom a pracovnom poriadku, alebo
vyda novy po prerokovani z odborovou organizaciou,

- zmeny pri zavadzani systému manazérstva kvality v socidlnych sluzbach a procesného
riadenia v organizacii

Clanok 6
Zmluvné strany si budi vzijomne vymietiat vSetky dolezité informacie, ktoré
vyplyvaju zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativny a tejto KZ

Clanok 7
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.



Zamestnavatel' zabezpeti ochranu zvolenym &lenom odborového organu v &ase ich funkéného
obdobia v zmysle § 240 Zakonnika préce.

Clanok 8
Zamestnavatel’ podl'a § 240 Zakonnika prace na vykondvanie odborérskych funkcii, na
icast’ na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy
poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku
na pracovnopravne uCely. Rovnako poskytne pracovné volno snahradou mzdy na
vykonavanie niektorych administrativnych a technickych préc sdvisiacich s vykonom
odborovej funkcie.

Clénok 9
Zamestnavatel' sthlasi, aby rokovania odborovej organizécie prebiehali v priestoroch
Domova socidlnych sluZieb Méta a zéroveil poskytne na vykon prace funkény plat &lenom
vyboru odborovej organizacie za ¢as rokovania vyboru a tie zamestnancom za &as ich Gdasti
na ¢lenskej schddzi odborovej organizacie.

Clanok 10
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpeti thradu &lenskych prispevkov
formou zrdZky zo mzdy ¢lenom odborovej organizécie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného sdhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ulet
odborovej organizacie najneskdr do 10-tich pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clénok 11
Zamestnavatel' bude podla potreby prizyvat zastupcov odborovej organizicie na
poradu vedenia DSS Meéta v pripade, Ze budu prerokovavané otdzky suvisiace s KZ alebo
podmienkami prace zamestnancov .

Clinok 12
Odborova organizicia sa zavdzuje neodkladne aobjektivne signalizovat
zamestnavatel'ovi vznik socidlneho napitia, jeho pri€iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

éast"III. 7
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clénok 13

Pracovnoprdvne vztahy upravuje Zikon o vykone price vo verejnom zdujme ¢&.
552/2003 Z. z. v platnom zneni, Zékonnik préace &. 311/2001 Z. z. v platnom zneni a ostatné
pracovnoprdvne predpisy, vratane pracovného poriadku a organizainého poriadku.
Odmeiiovanie zamestnancov sa riadi zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. Pre
zamestnavatel'a je zavizna Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnéavatel'ov, ktori pri
odmeniovani svojich zamestnancov postupuju podl'a zikona &. 553/2003 Z. z odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021.

Clénok 14
1. Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hod tyZdenne. Zamestnanec,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, m4 pracovny ¢as 36,25 hod. tyZdenne avo vietkych



zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevddzke ma pracovna ¢as 35 hod.
tyZzdenne.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z dovodu rozdielnej potreby prace a povahy prevadzky na
pracovnych pozicidch sestra, prakticka sestra, opatrovatelka, asistent sociélnej prace, socidlny
pracovnik, socidlny pracovnik — diagnostik, instruktor socidlnej rehabilitacie, ergoterapeut,
upratovacka, sanitdr, kuchdr sa pracovny &as modze rozvrhnif na jednotlivé tyzdne
nerovnomerne. Priemerny tyZdenny pracovny &as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

Clinok 15
Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancom prestavku na jedenie a oddych
virvani 30 minat' vzmysle Zakonnika prace. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie
zamestnancom v priestoroch Domova socialnych sluzieb Méta. V noénych zmenach
zabezpetuje stravovanie poskytnutim stravného listka formou elektronickych stravovacich
poukazok.

Clanok 16

1. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Zamestnavatel' poskytne v sulade sustanovenim § 106 Zakonnika prace dodatkovi
dovolenku v rozsahu jedného tyzdnia nad ramec ods. 1 pre zamestnancov, ktori pracuju pri
priamom oSetrovani dusevne chorych, alebo mentélne postihnutych aspofi v rozsahu polovice
urteného tyzdenného pracovného Casu u nasledovnych povolani — sestra, prakticka sestra,
opatrovatel’ka, ergoterapeut, fyzioterapeut, asistent socidlnej price, socidlny pracovnik,
socidlny pracovnik - diagnostik, instruktor socidlnej rehabilitdcie a sanitér.

Clanok 17
1. Zamestnavatel’ v zmysle § 37 zdkona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci pocas teplého obdobia roka bude v pripade
nepriaznivych klimatickych podmienok rokovat sodborovou organiziciou o prijati
potrebnych opatreni na upravu pracovného ¢asu. Rokovanie moze byt’ vyvolané tak zo strany
zamestnavatela ako aj zo strany odborovej organizicie a to najmi na zéklade nameranych
hodnoét pripustnej operativnej teploty na pracoviskdch primeranym skrétenim pracovnej doby
postupovat’ v zmysle §142 ods. 3 ZP.
2. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny reZzim a ochranu zdravia pred zat'aZou
teplom nad 28°C.
3. Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia a ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu.

Clanok 18
Zamestnavatel' v zdujme d'alSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov v ramci moznosti rozpo¢tu umozni:
- vysielanie zamestnancov na $kolenia, porady, sympozia, kongresy, konferencie,
- objednanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlace, ako aj inych
prostriedkov sliZiacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby DSS Méta.



Clanok 19
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podl'a § 138 &. 2 ZP pracovné vol'no v rozsahu
jeden defi sndhradou mzdy na ucast na darovani krvi, aferéze adarovani daldich
biologickych materiélov, a to na zéklade predloZeného potvrdenia z transfiiznej stanice.
2. Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden defi pracovného volna; za &as
sluZobného volna patri zamestnancovi néhrada funk&ného platu.
3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu jeden
deil nad ramec ZP, suvisiace s vlastnou svadbou.

Cldnok 20
Zamestnavatel' v zdujme predchadzania vzniku chordb z povolania zabezpedi rekondiény
pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj
rehabilitdcia v svislosti s pracou, ktori zamestnavatel' zabezpedi zamestnancovi priebezne
pocas vykonu prace v poéte najviac 40 hodin ro¢ne.

Cldnok 21
Pri doCasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnavatel vyplacat' zamestnancom
nahradu prijmu od prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti vo vyske 60 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clinok 22
Rekreécia zamestnancov podl'a §152a ZP
- ak pracovny pomer trva dlhie ako 24 mesiacov, na Ziadost’ zamestnanca poskytne za-
mestnéavatel’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak
v sume 275,- € za kalendarny rok.

Clénok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel bezodkladne spracuje podl'a Prilohy ¢.2 k zédkonu &. 448/2008 Z. z. pism. A -

Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby - III Oblast’: Personélne podmienky.

Zamestnavatel oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami

kritérii

- vypracovanie Struktiry a po¢tu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v sulade s § 84, s uréenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov, po&tu prijimatelov socidlnej sluzby
a ich potrebam;

- urCenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie zamestnancov,
na rozvoj d’alSieho vzdelévania a zvy3ovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré
su v sulade so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi a na hodnotenie zamestnancov,
ktoré zahfiiaji vypracovanie osobnych cielov, uloh a potrebu d’aldiecho vzdel4vania
a sposob ich naplnenia.



Cast’ V.
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 24 .
Zamestnanci st odmetiovani podla platného zékona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 25
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory pracuje v hlavnom pracovnom pomere viac
ako 24 mesiacov:
- odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyfke jedného
funkéného platu zamestnanca
- odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo wvyske jedného
funkéného platu zamestnanca
2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
0 odmetiovani vsume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikda zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 26

Odstupné - Odchodné
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) aZ b) Zékonnika prace nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.
2. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny ddéchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76aods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skonfeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dbchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika préce
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Cast’ V.
SOCIALNY PROGRAM A SOCIALNY FOND

Clanok 27
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
1. povinnym pridelom 1% zo sthrnu hrubych miezd ziltovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
2. dalsim pridelom vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubych miezd za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Nevycerpany zostatok socialneho fondu sa prendsa do nasledujuceho kalenddrneho roka
a pripotita sa k tvorenému socialnemu fondu. Prostriedky socialneho fondu sa budi vyuzivat
t¢elne, v silade s platnymi pravnymi predpismi. Odborovd organizicia spolurozhoduje
o socialnom fonde.



Clanok 28

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu podla zasad
dohodnutychvKZ ato :

a) na stravovanie

b) na regeneraciu pracovnej sily
2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su bliz8ie upravené v Zasadach pouZitia
socidlneho fondu. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacie roéne prehlad o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu .
3. Zamestnavatel' zabezpecuje pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni. Za
noéné zmeny, v pripade zdravotnych problémov (na zdklade predloZenia potvrdenia od
odborného lekara) ako aj v pripade prevadzkovych a technickych pri¢in zabezpeduje stravovanie
formou elektronickych stravovacich poukazok.

Clanok 29
Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55%
hodnoty jedla vo vlastnom zariadeni. Stravné listky, ktorych hodnota je vo vyske 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného zédkon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 30
Zamestnavatel' prispieva vo vySke 2% z vymeriavacicho zdkladu zamestnanca na
doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnancov, ktori poberaju starobny a vysluhovy
dochodok a pre zamestnancov, ktori platia sporenie v sume menej ako 3,- €. Zamestnavatel’
prispieva vo vyske 3% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca na doplnkové déchodkové
sporenie pre zamestnancov, ktori platia sporenie 3,- € a viac.

Clanok 31
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’

mesacne, v zmysle § 13 zdkona ¢. 553/2003 Z.z

Vyska priplatku za zmennost’ je uréend nasledovne:
e Prevadzka Lipovec, SZ Suéany a ZPB Lipovec:
- trojzmenna prevadzka v sume 21 eur
- dvojzmenna prevadzka v sume 19 eur
e Prevadzka Martin:
- trojzmennd prevadzka v sume 19 eur
- dvojzmenna prevadzka v sume 17 eur
e Prevadzka Priekopa:
- jednozmennd prevadzka s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
v sume 10 eur
Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych
povinnosti.



Cast’ VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clinok 32
Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len
.,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prici aozmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov
(dalej len ,,zékon €&, 124/2006%), zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorS$ich predpisov

(dalej len ,,zakon ¢&. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi

1. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeéi podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky ana ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu.

2. Zamestnavatel' zabezpeli zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia pred zataZou
teplom a chladom.

Clinok 33
1. Zamestnavatel na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpelnost' u zamestnavatel'a, ktorého kod podl'a Statistickej klasifikécie
ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z moze zastupovat
najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moZe jeden zastupca zamestnancov
pre bezpetnost zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.
2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
tloh zabezpedit' potrebné vzdelavanie, poskytnit' pracovné volno sndhradou mzdy
v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie. Zastupca
zamestnancov pre BOZP poziva zvySeni pracovno-pravnu ochranu obdobne ako ¢lenovia
Vyboru zakladnej odborovej organizacie.
3. Zamestnavatel poskytne osobné ochranné prostriedky zamestnancom na zéklade
hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pravnych noriem.
4. Zamestnavatel' zabezpedi lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci (pred
nastupom do prace, v stvislosti s vykonom préce, pred zmenou pracovného zaradenia, pri
skonéeni pracovného pomeru) v zmysle platnych pravnych predpisov. Néklady, ktoré vzniknu
v stivislosti s vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci uhrddza
zamestnavatel’ — DSS Méta.

Cast VIL ,
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

Clanok 34
S cielom predchddzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel’ zavézuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane mzdovej a socidlnej.

Postup pri individualnych narokoch:



1. StaZznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavazkov z KZ bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na trovni prisluiného
veduceho(priameho nadriadeného).

2. Ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca, zaoberat’ prisluSny odborovy organ a povereny zistupca zamestnavatela, tak
aby boli staznost’ alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia iné vaZne
dovody.

3. V pripade neuspeSného rieSenia sporu na urovni zamestnévatela ma zamestnanec aj
zamestnavatel pravo obréitit’ sa na iny $tatny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ napr. indpekcie prace,
alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

4. Kolektivne spory:

- ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvoren4
zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych strdn s cielom vyriegit’
spor do 15 dni, ak sa nedohodne in4 lehota.

- ak je konanie pred zmierovacou komisiou netuispe$né, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podl'a Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

5. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania.

: v(v]a’st’ VIIIL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 35
1. Téato kolektivna zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
platnd a i¢inna do 31.1.2022, alebo do podpisania novej KZ.
2. Tuto kolektivnu zmluvu mo#no menit’ alebo dopliiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych
strdn je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskér do 20 dni a v odpovedi
sa vyjadrit’ k tym astiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.
3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavézné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
4. Zmluvné strany si povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti tejto kolektivne;
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.
5. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 (§ 5 ods. 5 zékona o kolektivnom vyjednadvani) dni odo diia jej
uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol
jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého &lena vedenia. Veduci
zamestnanci su povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto zmluvy. Ak
oto zamestnanec poziada, umoZni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.
6. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonéenia ich G¢innosti.
7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivne;j
zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze



sadéni bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vieobecne
z&véznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G&innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v siedmych exempléaroch, z ktorych organizacia
obdrzi est’ exemplérov a zékladna odborova organizcia jeden exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivau zmluvu preditali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvéraji ju v tiesni ani za népadne nevyhodnych podmienok a na znak toho,
7e vyjadruje ich slobodni a skutoéni voIu ju podpisuji.

V Martine diia 12.3.2021

......................................................
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