Deinstitucionalizacia -
prilezitost na zmenu




Nasa cesta k DI

DSS Méta predlozenim Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov sa zapojil (dalej len projekt):

= Uz v 1. cykle ndrodného projektu —Ziadost nebola schvalena
= 2. cyklus ndarodného projektu —DSS sa nezapojilo

= 3. cyklus nadrodného projektu: Ziadosti sa predkladali od 21.08.2020 do 20.10.2020. Ziadost DSS Méta bola
schvalena v januari 2021

Ide o projekt, ktory je financovany z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje, sa realizuje na celom tzemi Slovenskej republiky.



Nasi partneri v ramci DI

Partneri:

1. Implementacna agentura MPSVR SR: prijimatel nenavratného financného
prispevku: konzultant Mgr. Roman Mojs — supervizor romanmojs@gmail.com

2. Rada pre %oradenstvo v socidlnej praci (socidlne sluzby)konzultant PhDr. Sona
Holubkova holubicas@gmail.com

3. Slovenska unia podporovagpého zamestnavania (aktivizacia a zamestnavanie)
konzultant JUDr. Mgr. Tatiana Stulrajterova tatiana.stulrajterova@gmail.com

4. Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Fakulta architektiary STU (univerzalny
dizajn a pristupnost),konzultant doc.Ing.arch. Lea Rollova, PhD.
lea.rollova@gmail.com
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Dl je cesta k zmene
na naplnenie nasej vizie

Vizia DSS Méta:

Poskytovanim socialnych sluzieb v prirodzenych podmienkach a
potrebnou podporou dosiahne svoju métu kazdy.




Spolocne hladajme odpovede

Aké vyznamné zmeny sme v zariadeni uskutocnili za poslednych 5 — 10 rokov?

/Vybrali sme tri najdolezitejsie/

=Zaviedli sme systém manazérstva kvality, cielom bolo, je aj bude prostrednictvom
procesného riadenia implementovat podmienky kvality v socidlnych sluzbach /Zakon
¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, priloha ¢.2/

=Realizovali sme investicné projekty na vsetkych prevadzkach pre skvalitnenie soc.sluzieb

=Posledny rok sme s nasadenim bojovali s Covidom - touto cestou chcem vyzdvihnut
zodpovedny pristup zamestnancov a klientov, respektovanie vsetkych preventivnych
opatreni na prevadzkach s celorocnym pobytom socialnej sluzby pocas mimoriadne;
situacie v suvislosti s epidemiologickou situaciou sposobenou koronavirusom



A co dalej?

Spolocne sa zamyslime nad potrebou socialnych sluzieb pre nasich
sucasnych klientov, ale i novych klientov s viziou 5-10 rokov.

"Potreba novych sluzieb

=terénna sluzba,

"podpora samostatného byvania, zdielané byvanie
“denné pracovné centra,

=chranené dielne,

szamestnavanie klientov na volnom trhu prace,



Kroky realizacie DI
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Kroky reallzaC|e DI —Transformacn plan




Transformacny tim

Aby sa kroky DI mohli zrealizovat je potrebny transformacny tim

Odporucané zlozenie transformacného timu:
= riaditel zariadenia
= VedUci pracovnici —socialneho useku, zdravotného useku, Useku priamej prace s klientmi
= veduci pracovnik technicko-hospodarskeho useku
= ekondm zariadenia socialnych sluzieb
=Odborni zamestnanci so zdravotného a socialneho Useku, ktori pracuju v priamom kontakte s klientom
= Zastupca klientov

= Zastupca zriadovatela: zastupca oddelenia socialnych veci, zastupca oddelenia zdravotnictva, zastupca oddelenia
investicii a projektového riadenia

= Konzultanti za partnerov: Rada pre poradenstvo v socidlnej praci (socidlne sluzby); Slovenska unia podporovaného

zamestnavania (aktivizacia a zamestnavanie); Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Fakulta architektury STU
(univerzalny dizajn a pristupnost)



Transformacny tim DSS Méta

= Kazdy zamestnanec je clenom nasho transformacného timu

=Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriadovatelov zariadeni socialnych
sluzieb v ich priprave na proces transformacie zariadeni. Vysledkom budu kvalitne pripravené
transformacné plany, kde kazdy zamestnanec bude prinosom pri jeho tvorbe.

=Zamestnancom bude poskytnuté poradenstvo, konzultacie. Zamestnanec ma prileZitost pre
dalSie vzdelavanie a superviziu v ramci certifikovanych kurzov, informacnych seminarov a
tematickych workshopov, nadobudnut komunikaéné zruénosti.

= Nasim cielom v tejto etape projektu je zaskolit a oboznamit zamestnancov, aby kazdy
zamestnanec na zdaklade ziskanych informacii mal moZnost byt aktivnhym clenom
transformacného timu a prispiet svojimi dobrymi napadmi pri tvorbe transformacného planu.



Dakujem Vam za
pozornost’



